I. Oltreconfine. Le nuove mete degli italiani nel mondo

La nuova geografia dei flussi verso ’estero

Sembrava un ricordo ormai sbhiadito, quello di milioni di emigranti che a cavallo
del Novecemento abbandonarono ITtalia per cercare fortuna all'estero. Un esercito
con la valigia in mano che avrebbe ricostruito la propria vita altrove, a migliaia di
chilometri di distanza. Avrebbero trovato un mestiere, messo su famiglia, visto i
propri figli crescere parlando una lingua nuova. Avrebbero prima popolato le
Americhe e I'Australia, poi I'Europa: la Francia, il Belgio, la Svizzera e la Germania.
Manodopera non qualificata a basso costo: manovali nel migliore dei casi, minatori

nel peggiore.
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Da allora a oggi molto, anzi tutto, ¢ cambiato. Tra coloro che varcano i confini
nazionali, una buona fetta e altamente qualificata, capitale umano a elevato
potenziale che I'Ttalia produce ma che non riesce a collocare sul mercato del lavoro
interno. Il refrain della “fuga dei cervelli” non spiega tutto ma ha il suo perche:
giovane, laureato e proveniente per lo piti dal Centro-Nord. E il profilo del nuovo
mobile: non piu emigrante ma “expat”. Spinto a varcare i confini non tanto dalla
ricerca di un'occupazione qualsiasi (fenomeno che pure persiste) ma dalla possibilita
di trovare un lavoro adeguato alla propria formazione, aumentare le chances di
carriera e migliorare la qualita della vita. In fuga da un paese che non premia il
merito e che non rimpiange una volta lasciato. E non a torto, visto che per la maggior
parte degli italiani all'estero l'emigrazione coincide con un miglioramento della
posizione contrattuale.

Secondo i dati Istat sui trasferimenti anagrafici, nel 2013 le migrazioni verso

l'estero hanno registrato un'impennata verso l'alto: +2omila rispetto all'anno
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precedente. Il fenomeno in realta é in costante aumento da quando é scoppiata la
crisi economico-finanziaria: se dalla meta degli anni '9o fino al 2007 il numero dei
trasferimenti all'estero oscillava costante attorno ai 50 mila trasferimenti annui, dal
2007 si e registrata una forte accelerazione (+146%) che ha portato a piu che
raddoppiare i flussi, oggi di gran lunga sopra quota 100mila I'anno:.

Con la crisi economica qualcosa é cambiato. E non solo sul fronte dei numeri: sono
cambiate anche le destinazioni e le aree di provenienza, dando forma a una nuova
mappatura dei flussi: le mete d'emigrazione piu gettonate a cavallo del millennio, con
lo scoppio della crisi, hanno lasciato il passo a nuove frontiere e oggi i giovani italiani
preferiscono sempre di piu Londra e Parigi a Francoforte, Dubai e Shangai a New
York e Melbourne. Lo stesso dicasi per le aree di provenienza: se negli anni Novanta
le partenze verso l'estero erano maggiori dal Sud, oggi i giovani settentrionali hanno
una propensione all'espatrio doppia rispetto ai loro coetanei meridionali (i quali

preferiscono spostarsi al Centro-Nord).
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Crescono i numeri, cambia la mappatura degli spostamenti e cambia anche la
percezione dell'opinione pubblica: il tempo dell'orgoglio nei confronti della prima
generazione Erasmus, poliglotta e internazionalizzata, e tramontato, lasciando spazio
alla preoccupazione per il “brain drain” e piu in generale per lo spreco di risorse da
parte di un paese che investe nella formazione dei suoi figli per poi cederli agli altri
paesi:.

Dai numeri della diaspora appare infatti evidente che I'Ttalia é un paese in cui la
capacita di allocare capitale umano sul proprio territorio é di gran lunga inferiore
alla capacita di produrlo. Secondo l'ultima indagine di AlmaLaurea, i laureati che
decidono di spostarsi all'estero sono mediamente piu brillanti di coloro che decidono
di restare: hanno preso voti migliori agli esami (il 57% aveva un punteggio piu
elevato rispetto alla media del proprio corso di laurea, contro il 51% dei compagni
rimasti in Italia) e si sono laureati piu in fretta (I'86% dei laureati magistrali ha

conseguito il titolo entro il primo anno fuori corso contro '81% di chi resta in Italia)-.
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A partire é per lo piu il capitale migliore che il paese produce: quanto costa allo Stato
un simile spreco di risorse in termini di formazione? La domanda meriterebbe

certamente una risposta.

I numeri

Capire quanti sono, di preciso, gli italiani che ogni anno decidono di trasferirsi
all'estero non e scontato. Secondo l'ultimo annuario statistico dell'Aire, I'anagrafe
degli italiani residenti all'estero, alla fine del 2013 erano 4,8 milioni gli italiani che
risiedono in un paese straniero, in crescita del 3,6% rispetto al 2012:. Il dato pero
include anche i discendenti degli italiani che richiedono la cittadinanza, magari a
distanza di anni, ma che spesso nulla hanno a che fare con I'Ttalia.

I flussi annui invece sono forniti dallTstat: i “cancellati” per l'estero (coloro cioé

che hanno spostato la residenza dallTtalia all'estero) nel 2013 erano 126 mila,
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generale per lo spreco di risorse da parte di un paese che
investe nella formazione dei suoi figli per poi cederli agli altri
paesi:.

Dai numeri della diaspora appare infatti evidente che
ITtalia € un paese in cui la capacita di allocare capitale umano
sul proprio territorio € di gran lunga inferiore alla capacita di
produrlo. Secondo l'ultima indagine di AlmaLaurea, i laureati
che decidono di spostarsi all'estero sono mediamente piu
brillanti di coloro che decidono di restare: hanno preso voti
migliori agli esami (il 57% aveva un punteggio piu elevato
rispetto alla media del proprio corso di laurea, contro il 51%

dei compagni rimasti in Italia) e si sono laureati piu in fretta
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(I'86% dei laureati magistrali ha conseguito il titolo entro il
primo anno fuori corso contro I'81% di chi resta in Italia):. A
partire é per lo piu il capitale migliore che il paese produce:
quanto costa allo Stato un simile spreco di risorse in termini
di formazione? La domanda meriterebbe certamente una

risposta.

I numeri

Capire quanti sono, di preciso, gli italiani che ogni anno
decidono di trasferirsi all'estero non é scontato. Secondo
I'ultimo annuario statistico dell'Aire, I'anagrafe degli italiani

residenti all'estero, alla fine del 2013 erano 4,8 milioni gli
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italiani che risiedono in un paese straniero, in crescita del
3,6% rispetto al 2012:. Il dato pero include anche i
discendenti degli italiani che richiedono la cittadinanza,
magari a distanza di anni, ma che spesso nulla hanno a che
fare con I'Ttalia.

I flussi annui invece sono forniti dall'lstat: i “cancellati” per
I'estero (coloro cioé che hanno spostato la residenza dallTtalia
all'estero) nel 2013 erano 126 mila, ventimila in piu, si diceva,
rispetto al 2012. Dal 2007 la crescita e stata del 146%. I dati
comprendono anche i cittadini stranieri, pari a 44mila e in
crescita del 14% rispetto all'anno precedente. L'aumento per

gli italiani ¢ tuttavia maggiore: +21% a 82mila fuoriuscite
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rispetto al 2012. Mai cosi tanti negli ultimi dieci anni-.

Trasferimenti di residenza all'estero per cittadinanza. Anni 2003-2013
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60000 — Stranieri
——Totale
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Fonte: elaborarione su dati Istat
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L'analisi dei trasferimenti anagrafici sulla base dei sistemi locali di lavoro mette in
relazione i flussi con il lavoro — il dove al cosa — e interroga direttamente la capacita,
o meno, dei diversi sistemi industriali di uscire dalla crisi attraverso l'innovazione.
Per questo motivo, essa meriterebbe di essere approfondita e aggiornata alla luce

della crisi economico-finanziaria che nel frattempo ha stravolto I'Ttalia.

L’innovazione come motore degli spostamenti

Negli Stati Uniti, a restituire il fil rouge tra spostamenti e innovazione ci ha
pensato di recente Enrico Moretti con La nuova geografia del lavoro:=. Dalla sua
ricerca sul mercato del lavoro americano emerge che ogni posto di lavoro creato in
centri di eccellenza dellinnovazione ne genera almeno cinque in altri settori
produttivi e tutti retribuiti meglio che altrove, contribuendo ad aumentare il gap tra

centri innovativi, sempre piu ricchi, e periferie non innovative, sempre pii povere.

. 5UE GIU PER LO STIVALE. TERRITORI CHE ATTRAGGONO, TERRITORI CHE INNCVAND — 32 / 67



LA GEQGRAFIA DEI NUDVI LAVORI

Nel suo libro Moretti precisa che lI'innovazione € trasversale ai settori poi pero di
fatto si concentra sullhigh-tech, l'informatica, le bio e nano-tecnologie. In che
misura un tale approccio possa applicarsi allTtalia é tuttavia ancora da verificare:
nel paese del made in Italy si innova nel distretto di Mirandola - leader mondiale del
bio-medicale — ma si innova anche nel ben piu tradizionale settore conciario.

Un concetto pit ampio di innovazione, forse pitu adatto alle specificita del nostro
paese, € quello che propone Stefano Micelli in Futuro artigiano::: e nel ritorno
all'artigianato di qualita, e pit in generale nel “saper fare”, che I'autore identifica un
possibile motore di innovazione per la manifattura italiana. Ed € in quest’ottica che
alcune imprese italiane del made in Italy hanno riscoperto, in chiave nuova, la
creativita del saper fare per restare competitive: é nella valorizzazione della “mano”
insostituibile della sarta che Gucei ha costruito la sua strategia comunicativa, in
quella del meccanico che si nasconde la qualita irripetibile delle auto Dallara e delle

moto Vyrus. Nelle “mani” degli italiani 'innovazione come motore dell'economia.
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Quale che sia la definizione di innovazione piu adatta al nostro sistema-paese, il
link tra innovazione e attrattivita di un territorio trova riscontro nei numeri. Nel
2010 lIpres, I'lstituto pugliese di ricerche economiche e sociali, ha analizzato la
capacita di innovazione dei territori. Uno degli indicatori presi in considerazione per
definire un territorio innovativo (o meno) € la spesa in ricerca e sviluppo in rapporto
al Pil: su questo fronte il Piemonte risultava in cima alla lista seguito da Lombardia,
Lazio, Emilia Romagna e Friuli Venezia Giulia. Due ulteriori indicatori della capacita
innovativa di un territorio sono il numero di brevetti e di pubblicazioni scientifiche,
anche in questo caso fortemente sbilanciati a Nord: 107 brevetti per milione di
abitanti, contro 11 nel Meridione. Le regioni che brevettano di piu sono, nell'ordine,
Emilia Romagna, Lombardia, Piemonte e Veneto. Le pubblicazioni scientifiche sono
maggiori a Nord-Est, con il Trentino Alto Adige in testa (con un indice di
“produttivita” del 6,2%), seguito dal Friuli (5,3%), Veneto (4,8%), Toscana (4,5%) e
Lombardia (4,2%)::.
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I risultati di Ipres trovano conferma nel numero di start-up innovative. Secondo i
dati di Infocamere al primo trimestre 2015 Milano e la provincia che in assoluto
ospita il numero maggiore di start-up innovative (533, pari al 14,4% del totale
nazionale), seguita da Roma con 302 (8,1%), Torino con 201 (5,4%), Bologna (121) e
Napoli (109). Se pero si considera il numero in rapporto agli abitanti, Trento e la
prima provincia italiana con 101 start-up ogni 1omila societa di capitali (e il
Trentino Alto Adige la prima regione con 72 start-up ogni 10mila societa di capitali),
seguita da Trieste (100), Ancona (68), Pisa e Torino (51)::=.

A prima vista, i territori piu innovativi sembrano essere anche quelli pitu attrattivi
in termini di flussi in entrata. E “correlando” il numero di start-up innovative con il
tasso migratorio I'intuizione trova conferma. La figura 14 mostra la relazione lineare
tra il numero di start-up ogni dieci mila societa di capitali in una determinata
regione nel 2013 (sull'asse X) e il tasso migratorio di quella stessa regione nello stesso

anno (sull'asse Y):c. Pit un territorio ¢ “denso” di start-up piu e attrattivo per chi
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viene da altre regioni: il coefficiente di correlazione tra le due ¢ di 0,63:2. Lo stesso
dicasi su base provinciale: nella figura 15 la densita di start-up e stata trasformata
nel suo logaritmo naturale ma il concetto rimane lo stesso: piu cresce I'una e piu
cresce l'altra:®. “Regredendo” una variabile sull'altra, inoltre, emerge un impatto

statisticamente significativo della densita di start-up sull’attrattivita della provincia

Dai dati emerge che c’¢ un legame forte tra territori (regioni o province) che
innovano e tassi migratori. Cio significa che investire in sapere ed innovazione vuol
dire aumentare la propria attrattivita per chi viene da fuori. Ma anche, al contrario,
che la concentrazione di capitale umano in un determinato territorio influisce sul
livello di innovazione di quel territorio stesso. Il circolo é virtuoso: gli hub
11 5. E. n = = - . .
knowledge-intensive” , caratterizzati da una concentrazione di elevato capitale
umano e spesso collegati alle Universita o ai distretti industriali, comportano la

creazione di uno spazio (di un ecosistema) fertile per fare innovazione, con effetti
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benefici in termini di produttivita per le imprese del territorio, di occupazione e, in

ultima analisi, di attrattivita.
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Tasso migratorio e densita di start-up per Regione
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Fonte: elaborazioni dali Istat e Infocamere al 31 dicembre 2013
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Tasso migratorio e densita di start-up per Provincia
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Conclusioni

Cresce il numero di italiani che espatriano. Scende il numero di stranieri che
arrivano. E per chi resta, italiani e stranieri che siano, aumenta la propensione a
spostarsi all'interno dei confini nazionali. Sulla breve-media distanza soprattutto, ma
anche sulla lunga: gli italiani dal Sud al Centro-Nord. Gli stranieri per lo piu nel
Centro-Nord o, in qualche caso, controcorrente: da Nord a Sud. Questa, in sintesi, la
fotografia scattata allinterno di questo volume dei flussi che attraversano ITtalia:
“da”, “a”, “in”.

La mappatura dei flussi che ne e risultata non intende essere esaustiva. L'intento

di questo lavoro é stato, piuttosto, quello di ricostruire il “puzzle” dei flussi, portare
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alla luce le nuove tendenze e porsi alcune domande sulla natura della loro ripresa
attraverso I'Ttalia: dove si va e da dove si parte. La crisi economica ha aumentato gli
spostamenti di chi cerca lavoro: siamo di fronte a un nuovo esodo? Degli italiani
verso 'estero e dei meridionali verso il Centro-Nord? I numeri raccomandano (per il
momento) cautela. Di certo, indicano che il fenomeno delle migrazioni dalla e nella
penisola non é pitu solo un retaggio del passato: gli italiani hanno ricominciato a
spostarsi per lavoro. Lo fanno sempre di pitu e con modalita e traiettorie diverse da
quelle delle grandi migrazioni del passato: oggi a partire per I'estero sono soprattutto
i giovani settentrionali. Dal Sud, semmai, si emigra verso il Nord, anzi: verso il
Centro-Nord(Est). Il vecchio triangolo industriale é stato infatti soppiantato dalla
“media Italia”, la Lombardia resta la regione con pit iscrizioni di residenza dalle
altre regioni ma é stata affiancata dallEmilia, dal Veneto, dal Trentino, dalla
Toscana. Le grandi industrie hanno ceduto il passo alle reti di piccole e medie-

imprese, per lo pitu nel settore dei servizi.
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Cambiano le mete interne ma cambiano anche le mete esterne: per chi decide di
varcare i confini nazionali la scelta oggi cade su Parigi e Londra piuttosto che su
Francoforte, si preferisce Dubai e Shangai a New York. I numeri che riguardano le
nuove destinazioni mondiali, in valore assoluto, sono ancora piccoli ma indicano
chiaramente quali sono le nuove tendenze: la nuova “mappatura” degli spostamenti.

Al ritorno delle migrazioni degli italiani — dall'Ttalia verso l'estero e all'interno dei
confini nazionali — si é aggiunto poi un fenomeno nuovo: quello degli stranieri che
arrivano (sempre di meno), si spostano allinterno dei confini nazionali ed
eventualmente ripartono (sempre di piti). Sono I'anello piu debole della catena, quello
legato ai permessi di soggiorno per lavoro, alla disoccupazione che non puo durare
troppo a lungo, quelli che accettano di lavorare in condizioni a volte al limite della
dignita. Non tutti certo: per molti I'arrivo in Italia ha comportato un miglioramento
delle prospettive di vita, per sé e per i propri figli. Per i piu fortunati, semmai, le

discriminazioni si fermano al sottoinquadramento e alle mancate opportunita di
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carriera. Sotto questi aspetti le disuguaglianze, pur con numeri diversi e per ragioni
diverse, non sono tanto diverse da quelle che vivono le donne, italiane e straniere,
all'interno del mercato del lavoro.

Nuove aree di partenza, nuove mete di destinazione e nuovi “soggetti” migranti:
gli stranieri, ma anche le donne appunto. Sono quasi la meta di chi parte per l'estero
e la meta di chi si trasferisce all'interno dei confini nazionali. Non piu “al seguito di”
ma in prima fila: nel paese al 69° posto per il divario di genere secondo la classifica
del World Economic Forum, uscire dallTtalia significa aumentare le proprie
opportunita di crescita professionale e di carriera. Perché se I'Ttalia produce capitale
umano senza essere in grado di allocarlo, questo & particolarmente vero per le donne:
si laureano di piu e con migliori voti, ma le opportunita, sul mercato del lavoro, non
sono le stesse rispetto agli uomini. Il divario é gia visibile a un anno dalla laurea::= e
si allarga con il passare del tempo: é la famosa “leaky pipeline”, il tubo che perde.

Perde talenti in entrata. E perde talenti nel mentre: a mano a mano che si
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progredisce nella carriera, complice un sistema di welfare che non consente di
conciliare le responsabilita famigliari con il lavoro e di ruoli di genere ancora
fortemente tradizionali, generatori di stereotipi. Cosi, con l'occupazione femminile ai
minimi in Europa (47% quella italiana, contro una media europea del 63,5%),
l'opzione “estero” diventa sinonimo di pari opportunita.

Oltreconfine. I numeri Istat ci dicono che dal 2007, 'anno di inizio della crisi
economia, al 2013, l'ultimo anno di cui si dispone di dati, i trasferimenti verso
I'estero sono aumentati del 146%, portandosi stabilmente sopra quota 100mila
allanno. Degli oltre 125mila trasferimenti registrati nel 2013, due terzi riguardano
cittadini italiani, per lo piu settentrionali (44mila, contro i 25mila da Sud e i 15mila
dal Centro). Quello del protagoniso del Nord nelle partenze verso l'estero e un
fenomeno relativamente nuovo: negli anni '9o a partire erano soprattutto i ragazzi
del Sud, poco di pit di quelli del Nord e praticamente il doppio di quelli del Centro.

Le cose poi si sono progressivamente rovesciate, in concomitanza con la ripresa dei
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flussi interni, da Sud a Nord. Il “cambio” di mappatura riguarda non solo le aree di
provenienza ma anche quelle di arrivo: negli ultimi dieci anni si é registrato un boom
di trasferimenti negli Emirati (+ 800%), nel Regno Unito (+400%), a Singapore
(+350%), in Brasile (+300%), Cina e Francia (+200%). Le mete storiche crescono
poco (€ il caso di Germania e Usa) o addirittura scendono (I'Argentina). La cartina
del mondo per gli italiani € cambiata, cosi come sono cambiati coloro che partono: i
contadini spinti dallindigenza che a cavallo del Novecento si imbarcavano alla volta
del “nuovo mondo” hanno lasciato il passo a un universo di “nuovi mobili” molto piu
variegato. La ricerca ha insistito molto sullemigrazione dei giovani altamente
qualificati, spinti pit dalla ricerca di migliori opportunita di lavoro che dal lavoro in
sé. Uno su quattro é laureato, pochi svolgono un lavoro manuale o subalterno, mentre
la percentuale post-doc e ricercatori sul totale ¢ enorme: I'Ttalia investe in formazione
a vantaggio degli altri paesi. Esistono pero fette di emigrazione che poco hanno a che

fare con la retorica dei cervelli in fuga. I flaneurs a Berlino, i camierieri a Londra:
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giovani che hanno investito nella formazione e che all'estero sono disposti a fare
lavoretti (che in Italia non farebbero mai) pur di inseguire i propri sogni. I bracecianti
agricoli in Australia: giovani che sono caduti nella spirale dello sfruttamento del
lavoro sottopagato e che assomigliano terribilmente ai nostri braccianti stranieri. C'e
poi chi proprio il lavoro non ce I'ha ed e spinto verso I'estero non tanto dalla ricerca
di migliori opportunita di crescita professionale ma dalla ricerca di un'occupazione
tout-court e che per questo motivo, pur con le dovute differenze dovute alla diversa
struttura delle professioni di partenza e di arrivo, rievoca in qualche modo le
migrazioni dei propri nonni. Il vecchio e il nuovo: e nel nuovo il richiamo al vecchio.
Destinazione Italia (ima anche no). A partire sempre piti numerosi alla volta
dell'estero non sono solo gli italiani: degli oltre 125mila trasferimenti registrati nel
2013, un terzo sono di cittadini stranieri: circa 44 mila, quattro volte tanto rispetto al
2007. Per gli italiani la crescita, nello stesso periodo, e stata del 126%. La grande

recessione ha avuto pertanto un impatto piu grande per i primi, spingendoli a
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tornare nel paese d'origine — laddove possibile — o a in direzione di un paese terzo,
dove maggiori sono le opportunita di lavoro e pit generoso il sistema di welfare.
Aumentano gli stranieri in uscita e, allo stesso tempo, diminuiscono quelli in entrata:
per il terzo anno consecutivo gli spostamenti di residenza dall'estero sono in calo.
Contro la retorica dell'invasione, i fatti dicono che ITtalia attrae meno e trattiene
sempre meno stranieri. E territorio di transito. Per coloro che puntano al Nord
Europa. Ma anche cuscinetto di illegalita, per chi al Nord Europa non ci arriva: la
crisi economica ha spinto gli stranieri a “scendere” a Sud, alla ricerca di un lavoro
stagionale nell'agricoltura, diventata ormai bacino di forza lavoro a buon mercato.
Su e giu’ per lo Stivale. 1l grosso dei flussi pero va in senso contrario: da Sud a
Nord. Il ricordo della diaspora che negli anni del boom economico ha visto milioni di
meridionali spostarsi nel Settentrione e tornato a disturbare il sonno tranquillo dei
policy makers: in 15 anni la “perdita” per il Sud é stata di 1 milione e 300mila

persone. Meno della meta di quegli oltre 3 milioni persi tra il ‘55 e il ‘70, ma pur
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sempre un numero da capogiro. E a un meridione che si spopola e perde talenti (piu
di uno su tre é laureato) si contrappone un Centro-Nord che ne acquisisce: sempre
piti a Nord-Est, e sempre piu al Centro. Le nuova mappatura degli spostamenti ha
spostato il baricentro. In termini di tassi migratori, la regione pitu attrattiva e il
Trentino Alto Adige, la provincia piu attrattiva Bologna, il capoluogo piu attrattivo
Milano. Milano, Trento, Bologna: tre primati emblematici che sintetizzano la
geografia dei nuovi lavori. Ma i nuovi flussi non riguardano piu soltanto la direttrice
Sud-Nord: é boom del pendolarismo e dei trasferimenti di residenza di breve-medio
raggio, soprattutto al Nord, complice un sistema di trasporti che ha accorciato le
distanze e di esigenze che cambiano. La dinamica degli spostamenti sui capoluoghi &
illuminante: i milanesi escono dal centro per andare in provincia, chi viene da
lontano al contrario si insedia a Milano-centro. E cosi succede a Bologna, Torino,
Firenze, Roma. Ci si muove di piu e ci si muove diversamente, complici i prezzi delle

case troppo elevati all'interno delle “mura”, ma soprattutto ci si muove con uno
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spirito nuovo: gli spostamenti sono sempre meno “per sempre’ e sempre piu
provvisori. Perché il mercato del lavoro ¢ cambiato e i contratti di lavoro sono piu
precari.

L'intento di questo libro, o meglio la molla da cui é scattata questa avventura, &

stato quello di mappare i flussi per lavoro che attraversano ITtalia: “da”, “a”, “in

Capire chi si sposta e come, dove va e da dove viene, e perché. L'idea sottesa era
quella di ricostruire le direttrici dei flussi che attraversano ITtalia ma anche, allo
stesso tempo, individuarne le ragioni: i motori degli spostamenti sul territorio. Esiste
cioé una nuova geografia del lavoro italiana? Ho cercato di rispondere a questa
domanda con gli strumenti della ricerca sociologica e dell'inchiesta giornalistica.
Dall'analisi dei dati Istat e Infocamere emerge che esiste una correlazione positiva
tra i territori (regioni e province) ad alto tasso di innovazione e la capacita di

attrarre capitale umano. Esiste cioé una connessione tra innovazione e attrattivita: e

un punto di partenza e non di arrivo, una prima evidenza empirica che in futuro
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potrebbe essere testata con veri e propri modelli esplicativi. La domanda resta
ancora aperta ma il dado é tratto, il “puzzle” ricostruito e i suggerimenti per la
politica istituzionale chiari: I'Ttalia attrae sempre meno manodopera non qualificata
(o quantomeno inquadrata come tale) e perde il capitale umano che ha formato, con
notevole spreco di risorse pubbliche, che in questo modo vanno a vantaggio degli
altri paesi. Le opportunita, insomma, si restringono per tutti, ma alcuni territori
allinterno dei confini nazionali resistono e innovano, spingendo in alto i movimenti
interni: da quei territori & necessario ripartire, perché rappresentano la chiave di
volta per tornare a crescere, best practices su cui costruire le politiche, per frenare la
diaspora di braccia e cervelli in fuga. Tornare ad essere un paese che produce e alloca

capitale umano, ma non solo: che lo accoglie.

Il tasso occupazionale delle donne che hanno conseguito una laurea magistrale a un anno di distanza & pari al

go,2%, contro il 60% di quello maschile (Almalaurea, Indagine occupazionale deil laureati, cit).
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